
АДМИНИСТРАЦИЯ

                                      КАБЫРДАКСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ТЮКАЛИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 от  25.03.2024  г.    № 6
Об утверждении  Порядка временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Кабырдакского сельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской области в каникулярное и свободное от учёбы время
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", в соответствии с Федеральным законом от 13 июня 2023 года №259-ФЗ «О внесении изменений в статью 63 Трудового кодекса Российской Федерации», руководствуясь Уставом Кабырдакского сельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской  области, администрация Кабырдакского сельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской  области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время.

2. Настоящее постановление опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Кабырдакского  сельского поселения   Тюкалинского муниципального района Омской области».
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Кабырдакского
сельского поселения                                                                                С.М.Хорунжев
Утвержден
постановлением Администрации

                                                                          Кабырдакского   сельского поселения
Тюкалинского муниципального района 

                                                              Омской области
                                                                                         от 25.03.2024 г. N 6
Порядок
организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время

1. Общие положения

1.1. Порядок организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время (далее - Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации.

1.2. Порядок регламентирует основные принципы деятельности по созданию в Администрации Кабырдакскогосельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской области (далее - Работодатель), временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время (далее - несовершеннолетние).

1.3. Временное трудоустройство несовершеннолетних в период летних каникул и в свободное от учебы время - это трудовая деятельность учащихся общеобразовательных учреждений, начальных и средних профессиональных учебных заведений в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время.

1.4. Трудоустройство несовершеннолетних на временные рабочие места осуществляется Работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, срочным Трудовым договором (Приложение № 1 к настоящему Порядку) и настоящим Порядком.

2. Цели и задачи

2.1. Главной целью создания временных рабочих мест для несовершеннолетних является создание условий по приобщению их к труду, получению профессиональных навыков и трудовой адаптации.

2.2. Задачами временного трудоустройства несовершеннолетних являются:

- популяризация рабочих профессий, востребованных на рынке труда;

- профилактика правонарушений и преступности среди несовершеннолетних;

- материальная поддержка несовершеннолетних;

- предотвращение формирования у несовершеннолетних модели социально опасного поведения.
3. Порядок организации временных рабочих мест

3.1. В организации деятельности по созданию временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних вправе Администрации Кабырдакского сельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской области и Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Тюкалинского района» (КУ ЦЗН Тюкалинского района).
3.2. Между Администрацией Кабырдакского сельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской области и Государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Тюкалинского района» (КУ ЦЗН Тюкалинского района) заключается типовой договор о совместной деятельности по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних (далее - Договор) (приложение № 2 к настоящему Порядку).

3.3. В условиях Договора определяются права и обязанности сторон, производственные возможности, количество создаваемых рабочих мест и численность участников, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, общая сумма финансирования, предусмотренная на организацию временных рабочих мест, требования по обеспечению условий охраны труда и ограничений при использовании труда несовершеннолетних.

3.4. Центр занятости содействует несовершеннолетним, изъявившим желание участвовать в мероприятии, предусмотренном настоящим Порядком в выборе вида работ, с учетом состояния здоровья, возрастных, профессиональных и других индивидуальных особенностей и направляет к Работодателю несовершеннолетних для трудоустройства на временные рабочие места, заявленные Работодателем.

3.5. Работодатель на основании направлений, выданных Центром занятости, в соответствии с перечнем видов работ и профессий, на которых допускается применение труда несовершеннолетних, обязуется принять на работу несовершеннолетних в рамках Договора.
3.6. Приоритетными видами работ для трудоустройства несовершеннолетних являются:

- труд, позволяющий несовершеннолетним приобрести специальные навыки и умения;

- помощь в организации и подготовке общественных мероприятий;

- подсобные работы.

4. Порядок и финансирование 

4.1. Финансирование мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних осуществляется в рамках бюджетной сметы.
4.1.1. Администрацией Кабырдакского сельского поселения - за счет выделенных бюджетных ассигнований на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних;

4.2. Оплата труда несовершеннолетних, принятых на временные рабочие места в Администрацию Кабырдакского сельского поселения может устанавливаться в соответствии с системой оплаты труда, утвержденной в этом учреждении, но не ниже минимальной заработной платы, установленной в Омской области, рассчитанной с учетом фактически отработанного несовершеннолетним времени.

4.3. Работодатель несет ответственность за целевое использование средств, выделенных на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение N 1
к Порядку
организации и финансирования

временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет в
период летних каникул и в
свободное от учебы время

СРОЧНЫЙ 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

	с.Кабырдак
	«___»___________ ______ года


Администрация Кабырдакского сельского поселения", в лице  Главы  Кабырдакского сельского поселения____________________________________________________________, действующего  на основании Устава Кабырдакского сельского поселения,  именуемой в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и____________________________________, именуемый (-ая) в дальнейшем «Подсобный рабочий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения. Предмет трудового договора
1.1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по благоустройству, озеленению и санитарной очистке территории сельского поселения,
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации; либо указание на конкретный вид

                                                                                                  поручаемой работы)

а работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

1.2. Работник принимается на работу:

 в Администрацию Кабырдакского сельского поселения, расположенное по адресу 646321,       с.Кабырдак, ул.Аптечная, дом 1, Омской области, Тюкалинского района.
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал; представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

1.3. Работа у работодателя является для работника: основной.
                                                                                                                                                  (основной, по совместительству)
1.4. Настоящий трудовой договор заключается на:
Период с ______ года по ______ года по направлению Центра занятости населения на временные работы согласно договору №___ от ____ года по программе "Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время"
неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с

указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации

1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с ______года.
1.6. Дата начала работы _______- года.

2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право на:
2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2 Работник обязан:
2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника, с которыми работник был ознакомлен под роспись.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.3.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.

2.3.5. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.

Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.3. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд.

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3. Обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.4. Своевременно выплачивать работнику обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату.

3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени: 2,0 часовой    рабочий день при 5-ти дневной (10 часовой) рабочей недели. Рабочее время: с 10-00 часов до 12-00 часов, выходные дни: суббота, воскресенье.

4.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у работодателя либо настоящим трудовым договором.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.4. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по результатам оценки условий труда продолжительностью 7 календарных дней.

4.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

       4.6. Социальное страхование

       47. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации
     4.8. Иные условия трудового договора 

**Иные условия трудового договора: работник не будет привлекаться к работам, связанным с тяжелыми (вредными) условиями труда.

5. Условия оплаты труда

5.1 Заработная плата работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда состоит из должностного оклада  и составляет ___________________________________
5.2 Заработная плата начисляется Работнику пропорционально отработанному времени и выплачивается в следующем порядке: за первую половину месяца за фактически отработанные часы выдается 15 числа, 
окончательный расчет за отработанный месяц осуществляется до 10 числа следующего месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.4 Выплата заработной платы производится в валюте РФ.

5.6 Работодатель перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

6. Ответственность сторон

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

6.2. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
7. Изменение и прекращение трудового договора
7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

7.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов работодателя;

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.3. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

7.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.
8. Заключительные положения
8.1. Спор или разногласие между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

8.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.

8.3. Условия настоящего договора не подлежат оглашению и опубликованию в печати.

8.4. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один из экземпляров хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Работодатель:


	Работник:

 


Экземпляр  трудового договора   получил (а)      ____________________________

Приложение N 2
к Порядку
организации и финансирования
временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет в
период летних каникул и в
свободное от учебы время


ДОГОВОР № ____

о совместной деятельности по организации временного

трудоустройства несовершеннолетних граждан

___________________________ «____»__________ 20__ года                             

место заключения договора

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения», действующее от имени Тюкалинского района, именуемое в дальнейшем КУ ЦЗН Тюкалинского района,  в лице директора ____________________филиала _________________________, 

                                             наименование                                                                     фио

действующей(-го) на основании доверенности №__ от "__"_____20__года с одной стороны и

_____________________________________________________________________________            полное наименование организации или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя

именуемый(-ое) в дальнейшем Работодатель в лице________________________ _____________________________________________________________________________, 

                                                 должность, фио

действующего на основании ____________________________________________________ 

                                                                       устава, приказа, доверенности, св-во ИП (№, дата)

с другой стороны, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

            1. Предмет договора 

1.1. Предметом настоящего договора является совместная деятельность Сторон на условиях софинансирования по организации временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы в ___________________ филиале ГКУ ЦЗН ЛО  (далее – несовершеннолетние граждане).

1.2. Совместная деятельность Сторон по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», приказом Минтруда России от 12.02.2013 № 58н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые», Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, утвержденным приказом Главного управления государственной службы занятости населения  Омской области          (ГУ ГСЗН)     №32-п от 27 марта 2019 года. 

1.3. Совместное финансирование временных работ производится за счет средств Работодателя и бюджетных средств, перечисляемых КУ ЦЗН Тюкалинского района несовершеннолетним гражданам  в виде материальной поддержки на период временного трудоустройства.

1.4. Финансирование временных работ производится в соответствии со Сметой  расходов на организацию временных работ для несовершеннолетних  граждан, подписываемой сторонами и являющейся неотъемлемой частью настоящего договора (Приложение №1).

2. Права и обязанности сторон
2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Организовать для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан временные рабочие места.

2.1.2. Подать в ______________________ филиал КУ ЦЗН Тюкалинского района  «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».

2.1.3. Принять по направлениям филиала КУ ЦЗН Тюкалинского района   несовершеннолетних  граждан на временные рабочие места, созданные в рамках организованных  временных работ,  и заключить с ними срочные трудовые договоры в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации  на период участия во временных  работах.

2.1.4. Представить в филиал КУ ЦЗН Тюкалинского района в течение 5-ти дней со дня приема несовершеннолетнего гражданина  на работу: 

-  заполненное направление  с указанием дня приема, номера и даты приказа о приеме на работу; 

- заверенную копию срочного трудового договора с несовершеннолетним гражданином, направленного на временные работы.

В случае отказа в приеме на работу несовершеннолетнего гражданина, направленного филиалом КУ ЦЗН Тюкалинского района для участия в работах временного характера, Работодатель делает в направлении отметку о дне явки гражданина и причине отказа в приеме на работу и возвращает ему направление.

2.1.5. Представлять в случае досрочного расторжения срочного трудового договора в филиал КУ ЦЗН Тюкалинского района заверенную копию приказа о досрочном увольнении несовершеннолетнего гражданина с указанием причин увольнения в течение 5-ти дней с момента его подписания.

2.1.6. Обеспечить несовершеннолетним гражданам, занятым на временных работах, условия труда, соответствующие правилам и нормам по охране труда, а также соблюдение государственных гарантий в соответствии с законодательством о труде, проводить с несовершеннолетними гражданами инструктаж по технике безопасности.

2.1.7. Вести учет отработанного рабочего времени и объемов выполненных работ несовершеннолетними гражданами, участвующими во временных работах.

2.1.8. Начислять и выплачивать несовершеннолетним гражданам заработную плату не ниже минимального размера оплаты труда, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Омской области, в установленном законодательством порядке.

2.1.9. Представлять в филиал КУ ЦЗН Тюкалинского района в течение 5-ти дней с даты окончания срочного договора (даты фактической выплаты заработной платы) заверенные копии табеля учета рабочего времени и документов, подтверждающих выплату.

 При заключении срочного трудового договора на срок более 1 месяца указанные копии представляются в течение 5-ти дней после окончания каждого расчетного периода. 

2.1.10. Представить в филиал КУ ЦЗН Тюкалинского района в течение 5-ти дней по окончании срока трудового договора заверенную копию приказа об увольнении несовершеннолетнего гражданина, направленного на временные работы, в связи с прекращением срока действия срочного трудового договора. 

2.2. Работодатель имеет право запрашивать у КУ ЦЗН Тюкалинского района сведения, относящиеся к исполнению настоящего договора.

2.3. КУ ЦЗН Тюкалинского района обязуется:

2.3.1. Информировать несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в филиале КУ ЦЗН Тюкалинского района как ищущие работу в свободное от учебы время, о проведении, сроках начала и окончания временных работ, условиях и размере оплаты труда, количестве создаваемых временных рабочих мест, месте проведения и характере работ, социальных гарантиях, предусмотренных действующим законодательством и распространяющихся на участников временных работ.

2.3.2. Подбирать и направлять к Работодателю несовершеннолетних граждан, желающих принять участие во временных работах, в соответствии со «Сведениями о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)», представленных  Работодателем.  

2.3.3. Оказывать несовершеннолетнему гражданину материальную поддержку в период временного трудоустройства в случае его временного трудоустройства по направлению, выданному филиалом КУ ЦЗН Тюкалинского района. 

2.3.4.  Выплачивать несовершеннолетним гражданам материальную поддержку  в размере, предусмотренном сметой и в пределах, установленных действующим законодательством, при условии получения от  Работодателя документов, указанных в  п.                 2.1.9. настоящего договора  и по мере поступления средств из бюджета,  перечисляя указанные средства несовершеннолетним гражданам  по реквизитам банковской карты платежной системы «МИР», указанные получателем. 

2.3.5. В пределах своей компетенции осуществлять проверку исполнения условий договора и контроль за участием несовершеннолетних граждан в работах временного характера по представленным Работодателем документам, указанным в пп. 2.1.4. -2.1.5. и пп. 2.1.9. -2.1.10. настоящего договора.

2.4.  КУ ЦЗН Тюкалинского района имеет право запрашивать у Работодателя сведения, относящиеся к исполнению настоящего договора.
3. Ответственность сторон

3.1. При нарушении условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует до полного исполнения обязательств  Сторонами, что подтверждается Актом о выполнении обязательств по договору, который Стороны подписывают не позже 3-х дней после исполнения обязательств, указанных в пп.2.1.8. -2.1.10 и п.2.3.4. настоящего договора.

4.2. Договор может быть изменен по соглашению Сторон. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь в случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.

4.3. Спорные вопросы и разногласия, связанные с выполнением настоящего Договора, решаются в установленном законодательством порядке.

4.4. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Приложение:  Смета расходов на организацию временных работ для несовершеннолетних  граждан – 1 л.
5. Реквизиты сторон:
	КУ ЦЗН Тюкалинского района

	Работодатель

	Государственное казенное учреждение

«Центр занятости населения Омской области»
	_____________________________________________

_____________________________________________
_____________________________________________

	
	(полное наименование)

	
	Местонахождение:

_________________________________________

Почтовый адрес: __________________________

_________________________________________

	
	Р/сч. № _________________________

	
	в_______________________________

	
	Кор./сч. № _______________________

БИК _____________, ОГРН _________________

ИНН _____________КПП ___________________

	
	

	Директор ________________________ филиала
	_________________________________________

	
	 должность

	___________________/_____________________/
	_______________________/_________________/

	     подпись                                         расшифровка подписи
	      подпись                                          расшифровка подписи

	
	

	мп
	мп


Приложение № 1

к договору №___

                                                                                                                                              от "__"__ 20___г.
Смета расходов
на организацию временных работ для несовершеннолетних граждан

	Вид работы,  профессия (специальность, должность)
	Количество рабочих мест, ед.
	Количество рабочих, чел.
	Дата начала работ
	Дата окончания работ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Место проведения работ временного характера: 

_____________________________________________________________________________

                наименование организации, ее адрес,  адрес, по которому расположены рабочие места

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	                                                                                                 №№ пп.


	Наименование расходов


	Количество, чел
	Сумма расходов, руб.



	
	Денежные средства Работодателя

	
	

	1.1.


	Заработная плата участника временных  работ (рабочий день установлен 4 часа)


	
	

	1.2.


	Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды (30,2%) 


	
	

	1.3.
	Иные выплаты (ориентировочно)
	
	

	
	ИТОГО:


	
	

	
	Денежные средства ГКУ ЦЗН ЛО (средства регионального бюджета)


	
	

	2.1.


	Материальная поддержка несовершеннолетнего гражданина
	
	

	
	ИТОГО:


	
	

	
	ВСЕГО ЗАТРАТ ПО ДОГОВОРУ:


	
	


ГКУ ЦЗН ЛО 

директор ____________________ филиала  ________________________________________                                                              

                                                                   фио, подпись                                           дата

Работодатель

_____________________________________________________________________________

                           должность, фио, подпись                                                                                 дата

М.П.
Приложение № 2
к Договору
организации и финансирования
временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет в
период летних каникул и в
свободное от учебы время
______________________                                                                      "__"________20__ года

АКТ

о выполнении обязательств по договору №___ от "__"_______201__ года о совместной деятельности по организации  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

_____________________________________________________________________________ 

полное наименование работодателя 

в лице _______________________________________________________________________,

должность, фамилия, имя, отчество

с одной стороны, и Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Тюкалинского района» в лице директора _______________________________ филиала

                                                                                наименование

 _______________________________________, действующего на основании доверенности 

                                             фио

№___ от "__"______ 20__года, с другой стороны, составили настоящий акт о том, что в соответствии с Договором о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан №___ от "__. __.20__" организовано ___ временных рабочих мест, на которые трудоустроены ___ несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, направленных филиалом КУ ЦЗН Тюкалинского  района.

Несовершеннолетние граждане были заняты на следующих видах работ временного характера:

	Вид работы,  профессия (специальность, должность)
	Количество рабочих мест, ед.
	Численность участников, чел.
	Срок

 начала работ
	Срок окончания работ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Затраты Работодателя на организацию и проведение работ временного характера составили________________ руб.

ГКУ ЦЗН ЛО оказана материальная поддержка гражданам в сумме __________ руб.

Условия договора выполнены Сторонами в ________________________________ объеме.

                                                                                полном, неполном

Стороны претензий по исполнению договора друг к другу ____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

(не имеют, если имеют, указать)

	КУ ЦЗН Тюкалинского района 
	
	«Работодатель»

	Директор ___________________ филиала
	
	

	
	
	должность, индивидуальный предприниматель

	
	
	

	(подпись)                           (расшифровка подписи)
	
	(подпись)                           (расшифровка подписи)

	М.П.                                                               
	
	М.П.     

	(визы лиц, подготовивших акт,

расшифровка подписи)
	
	(визы лиц, подготовивших акт,

расшифровка подписи)


